
ประกาศเทศบาลตําบลแมฮอยเงิน
เรื่อง  กําหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก

เพื่อเปลี่ยนสายงานพนักงานเทศบาลสายงานผูบริหาร
********************************

ตามท่ีเทศบาลตําบลแมฮอยเงิน ไดประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนสายงานผูบริหาร
เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารตางสายงาน ในตําแหนงรองปลัดเทศบาล  ระดับ 6 (นักบริหารงานเทศบาล
6) ตามประกาศฯ ลงวันท่ี 8 มิถุนายน ๒๕๕๘ โดยกําหนดรับสมัครตั้งแตวันท่ี 6 - 21 กรกฎาคม ๒๕๕๘
นั้น

เพ่ือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม  เรื่อง กําหนด
หลักเกณฑและเงื่อนไขการสอบคัดเลือกสําหรับพนักงานเทศบาล  พ.ศ. ๒๕๕๗ ลงวันท่ี ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๗
ขอ ๗ จึงกําหนดวัน  เวลา  สถานท่ีสอบ และระเบียบเก่ียวกับการสอบคัดเลือกฯ   ดังนี้

1. กําหนดวัน เวลา  และสถานท่ีสอบคัดเลือก
วัน  เวลา การสอบคัดเลือก สถานท่ีสอบ

31 สิงหาคม ๒๕๕๘
10.30 – 12.00 น. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะ

ตําแหนง (ภาค ข.)
ขอสอบอัตนัย 6 ขอ ใหเลือกทําเพียง
5 ขอ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ 80
พรรษา (ชั้นลาง) บริเวณหลัง
ศาลากลางจังหวัดเชียงใหม

1 กันยายน ๒๕๕๘
10.00 – 10.15 น. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.)

(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)
- ความรูความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ี
25 คะแนน
- ความคิดริเริ่มสรางสรรค 25 คะแนน
- ความเปนผูนํา 25 คะแนน
- บุคลิกภาพและทวงทีวาจา 25 คะแนน

หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ 80
พรรษา (ชั้นลาง) บริเวณหลัง
ศาลากลางจังหวัดเชียงใหม

2. ระเบียบวิธีการสอบคัดเลือกฯ
ผูเขาสอบ  จะตองปฏิบัติตามระเบียบวิธีการสอบคัดเลือกอยางเครงครัด  ดังนี้
2.1 ใหผูเขารับการสอบคัดเลือก มารายงานตัวตอเจาหนาท่ีประจําหองสอบ ระหวาง

เวลา 09.30 – 10.00 น. ณ  สถานท่ีสอบ  หากมารายงานตัวหลังเวลาดังกลาว  โดยไมมีเหตุผลอันสมควร
คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  จะพิจารณาตัดสิทธิไมใหเขาสอบ

2.2 การสอบคัดเลือกฯ  จะดําเนินการสอบตามท่ีกําหนดไวในหลักสตูรและวิธีการสอบ
และใหผูเขาสอบปฏิบัติตามคําสั่ง  ระเบียบ  และวิธีการสอบตามท่ีกําหนดไว

/ ๒.๓ ใหผูเขา…
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2.3 ใหผูเขารับการสอบคัดเลือกฯ  ปฏิบัติตามระเบียบดังนี้
2.3.1 แตงกายเครื่องแบบสีกากีคอพับ (แขนยาว)
2.3.2 รักษาความสงบเม่ืออยูในหองสอบ และบริเวณสถานท่ีสอบ
2.3.3 ตองนําบัตรประจําตัวพนักงานเทศบาลสามัญ ไปแสดงตอกรรมการคุม

สอบ  เพ่ือทําการตรวจสอบและลงลายมือชื่อผูเขาสอบ  หากไมไดนําบัตรประจําตัวพนักงานเทศบาลสามัญมา ให
ใชบัตรอ่ืนท่ีทางราชการออกให  ซึ่งมีรูปถายมาแสดงแทนได

2.3.4 ใหไปถึงบริเวณสถานท่ีสอบอยางนอย 30 นาที  กอนเวลาสอบ  และ
ผูคุมสอบจะอนุญาตใหเขาหองสอบเพ่ือรับฟงคําแนะนําในการสอบกอนเวลาเริ่มสอบ 15 นาที

2.3.5 เขาหองสอบหลังจากเวลาเริ่มสอบไดไมเกิน 15 นาที  หากมาชากวา
กําหนดใหอยูในดุลยพินิจของหัวหนาหองสอบวาจะอนุญาตใหเขาหองสอบไดหรือไม  แตท้ังนี้ตองไมเกิน 30 นาที
นับแตเวลาเริ่มสอบ

2.3.6 ผูเขาสอบคัดเลือกออกจากหองสอบกอน 30 นาที  นับแตเริ่มใหทํา
ขอสอบ

2.3.7 หามนําเอกสาร  หนังสือ  กระดาษ   อุปกรณชวยคิดหรืออุปกรณ
สื่อสารใด ๆ   เขาไปในหองสอบโดยเด็ดขาด

2.3.8 เม่ืออยู ในหองสอบ ตองไมพูดหรือติดตอกับผู เขาสอบอ่ืน  หรือ
บุคคลภายนอก

2.3.9 เตรียมปากกาลูกลื่นหมึกสีดําหรือสีน้ําเงิน น้ํายาลบคําผิด ดินสอดําไม
ต่ํากวา 2B และยางลบ  สําหรับใชในการสอบ

2.3.10 ผูเขาสอบตองปฏิบัติตามคําแนะนํา  ของหัวหนาหองสอบ  และ
กรรมการคุมสอบ  อยางเครงครัด

2.3.11 ใหกรอกขอความในกระดาษคําตอบใหครบถวน เขียนเลขประจําตัว
และชื่อ – สกุล   เฉพาะในชองท่ีกําหนดใหเทานั้น

2.3.12 เม่ือสงกระดาษคําตอบใหตรวจสอบใหแนนอนอีกครั้งหนึ่ง  หากสงสัย
ประการใด   ใหสอบถามกรรมการหรือเจาหนาท่ีประจําหองสอบ

2.3.13 เม่ือจะสงกระดาษคําตอบกอนหมดเวลาสอบใหยกมือข้ึน  เพ่ือให
คณะกรรมการหรือเจาหนาท่ีประจําหองสอบทราบ  หามลุกจากท่ีนั่งไปสงกระดาษคําตอบดวยตนเอง

2.3.14 เม่ือหมดเวลาทําคําตอบ  จะมีสัญญาณแจงใหทราบ  ผูเขาสอบจะตอง
หยุดทําคําตอบทันที และตองรอใหกรรมการหรือเจาหนาท่ีประจําหองสอบเก็บกระดาษคําตอบคืนเสียกอน จึง
จะออกจากหองสอบได

2.3.15 หามนําขอสอบหรือกระดาษคําตอบท่ีเหลือไมไดใช  ออกจากหองสอบ
เปนอันขาด

2.3.16 เม่ือออกจากหองสอบแลว  ตองไมติดตอหรือกระทําการใดๆ อันเปน
การรบกวนผูท่ียังสอบอยู

2.3.17 หามสูบบุหรี่ในหองสอบ

-/๒.๓.๑๘ หามผูเขาสอบ...





แนบทายประกาศเทศบาลตําบลแมฮอยเงิน

หลักสตูรการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล
เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล)

ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข)
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘
๒. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

พ.ศ.๒๕๔๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
๓. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๗

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
๔. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน

และการตรวจเงินของ อปท. พ.ศ.๒๕๔๗
๕. การบริหารราชการของเทศบาลตําบล เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน


